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1 Algemeen

In alle gevallen waarin in dit reglement wordt gesproken over functionarissen, leden en personen wordt zowel de mannelijke als de vrouwelijke vorm bedoeld.
1.1 Doelstelling

De groep stelt zich ten doel het spelen van het spel van verkennen, op grondslag van de idee van Lord Baden Powell om daarmee een plezierige beleving van de vrije tijd te bieden aan jongens en meisjes, waardoor een bijdrage wordt geleverd aan de vorming van de persoonlijk​heid.
1.2 Het spel

Het scoutingspel wordt binnen de groep gespeeld in spel-eenheden, speltakken genaamd.

Een speltak wordt gevormd door een aantal juniorleden met het staf- of begeleidingsteam van de speltak. Binnen de groep erkennen we de speltakken bevers, welpen/kabouters, gidsen/ver​ken​ners, explorers, stam 
1.3 Organisatie

De groep is ondergebracht in een vereniging. Naast deze vereniging functioneert de Jeugdraad als beheersstichting. De jeugdraad houdt zich voornamelijk bezig met de gebouwen, verzekeringen en subsidieaanvragen. Leden worden door benoeming voor 3 jaar gekozen. Minimaal een lid is een afvaardiging van het groepsbestuur. Scouting Haagse Hout houdt zich voornamelijk bezig met de opkomsten en kampen. Scouting Haagse Hout is aangesloten bij Scouting Nederland.
1.4 Levensbeschouwing

De groep is van oorsprong Rooms Katholiek. De groep staat wel open voor andersdenkenden en geeft zoveel mogelijk ruimte aan iedere levensbeschouwelijke signatuur; iedereen is welkom.

1.5 Geldigheid en wijziging van dit reglement

Dit reglement is vastgesteld op de vergadering van de groepsraad van Scouting Haagse Hout d.d.
1 januari 2010.

Dit huishoudelijk reglement kan slechts worden gewijzigd indien:

i) wettelijke bepalingen dit voorschrijven

ii) de vergadering van het groepsbestuur, waar tenminste driekwart van de stemgerechtigde bestuursleden aanwezig zijn, met meerderheid van stemmen hiertoe besluit (mits van te voren aangekondigd)

Indien het reglement wordt gewijzigd wordt daarmee automatisch het eerder geldende reglement ongeldig.

2 Lidmaatschap

De vereniging Scouting Nederland kent de volgende soorten leden:

Juniorleden, aspirant leiding, leiding en bestuursleden.
2.1 Juniorleden

Juniorleden zijn alle jongens en meisjes, inclusief de jongeren, die het spel van verkennen in één van de speltakken van scouting spelen en die geen aspirant kaderlid, kaderlid, bestuurslid of buitengewoon lid zijn. De juniorleden vormen binnen de groep speltakken.
2.2 Aspirant leiding
Aspirant leiding zijn stafleden die nog niet aan de geldende leeftijdscriteria of andere criteria voor leiding voldoen en die als zodanig door het team en groepsbegeleider zijn geaccepteerd.
De activiteiten van de speltak waarvan zij eventueel als juniorlid deel uitmaken prevaleren boven de activiteiten van de speltak waaraan zij als aspirant leiding zijn verbonden.
2.3 Leiding 
Leiding van een speltak wordt door de reeds aanwezige leiding van de desbetreffende speltak benoemd en kan binnen het leidingteam slechts een specifieke rol toebedeeld krijgen. Per speltak wordt er minimaal een penningmeester en een teamleider benoemd. Bij aantreden wordt voldaan aan de bepalingen genoemd in Bijlage 1: Verklaring Omtrent Gedrag.
Leiding is automatisch lid van de groepsraad mits zij geen lid meer zijn van de explorers.

2.4 Bestuursleden 
Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een penningmeester, secretaris en leden. De functies van groepsvoorzitter en groepsbegeleider zijn onverenigbaar met de functie van leidinggevende bij een speleenheid. Dit om belangenverstrengeling te voorkomen.
3 Procedure Lidmaatschap

In dit hoofdstuk staat de administratieve procedure beschreven voor het aan- en afmelden van juniorleden, aspirant leiding, leiding en bestuursleden.

3.1 Juniorleden

Aanmelding

Aanmelden bij de groep geschiedt schriftelijk middels een inschrijfformulier bij het secretariaat door de wettelijke vertegenwoordigers van het juniorlid.
Het nieuwe lid heeft het recht om vier weken te kijken om te beoordelen of het lid wil worden. Zowel het aspirant lid als de leiding van de speltak mag van aanmelding afzien. De leiding dient desgewenst wel de reden hiervan op te geven. Na aanmelding is het lid verplicht contributie door middel van automatische incasso te betalen.

Een lid wordt door of namens de groepssecretaris ingeschreven bij Scouting Nederland.
Aanmelden kan het gehele seizoen in overleg met teamleiding en groepsbegeleiding geschieden.
De administratieve verwerking van de gegevens wordt beschouwd als acceptatie van het juniorlid.

Voor zover er geen plaats is in een speltak, wordt er een wachtlijst aangelegd.
Opzegging

Opzegging van het lidmaatschap geschiedt schriftelijk door de wettelijke vertegenwoordigers van het juniorlid bij de eigen speltak of groepssecretaris.
Vanaf de eerstvolgende maand is het lid geen contributie meer verschuldigd. Indien hier recht op is, betaalt de groepspenningmeester te veel betaalde contributie terug. 

3.2 Aspirant leiding en leiding
Aanmelding

Aanmelden bij de groep geschiedt schriftelijk bij de groepsbegeleider door middel van een inschrijfformulier door de (aspirant) leiding zelf ingevuld en ondertekend door de wettelijk vertegenwoordigers (indien ouder dan 18 zijn zij dit zelf).
(Aspirant) leiding wordt door of namens de groepssecretaris ingeschreven bij Scouting Nederland.
De administratieve verwerking van de gegevens wordt beschouwd als acceptatie van het lid door of namens de groepsraad.
Opzegging

Opzegging van het lidmaatschap geschiedt mondeling of schriftelijk aan de groepsraad en het bestuur door de (aspirant) leiding zelf. Hierbij wordt een redelijke termijn in acht genomen om vervanging te zoeken of wordt een vervanging aangeboden.
3.3 Bestuursleden

Aantreding
Aanmelden geschiedt mondeling bij het groepsbestuur na goedkeuring van de groepsraad waarbij minimaal 2/3 van de groepsraad-leden aanwezig is.
Indien nog geen lid wordt het lid door middel van een inschrijvingsformulier bij de groep ingeschreven en wordt het door of namens de groepssecretaris ingeschreven bij Scouting Nederland.
Alle leden van het groepsbestuur worden voor een periode van drie jaar door de groepsraad gekozen, herverkiezing is mogelijk.
De voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie gekozen.

Zowel leden van het zittende groepsbestuur als leden van de groepsraad kunnen personen voordragen tot verkiezing tot lid van het groepsbestuur.
Aftreding
De leden van het groepsbestuur treden af volgens het rooster van aftreden:
· elk jaar treedt een derde of daaromtrent van de groepsbestuursleden af volgens dit rooster. Indien een groepsbestuurslid voortijdig aftreedt wordt door middel van tussentijdse verkiezing in zijn vervanging voorzien. Degene die een voortijdig afgetreden bestuurslid vervangt, neemt de plaats van deze persoon in het rooster in

· groepsbestuursleden die vroegtijdig af wensen te treden en groepsbestuursleden die niet wensen mee te doen aan een herverkiezing dienen dit bij voorkeur ten minste drie maanden voor het eind van de ambtstermijn aan te geven, zo mogelijk eerder.
3.4 Contributieverhoging
Alle leden betalen contributie aan de vereniging. De penningmeester verdeelt deze volgens afspraak (zie taken penningmeester). Indien er contributieverhoging noodzakelijk is, wordt dit in de groepraad besproken en over de gehele groep gelijktijdig toegepast. Speltakken verhogen de contributie nooit zelfstandig. De verhoging kan per speltak wel verschillend zijn. Elke verhoging wordt minimaal 2 maanden voor ingangsdatum (eerste incasso met het verhoogde bedrag) aan de ouders/verzorgers gecommuniceerd. Hierbij wordt duidelijk aangegeven ten behoeve waarvan deze ophoging noodzakelijk is (bijvoorbeeld kampbijdrage, afdracht naar Scouting Nederland of opkomsten).
4 Leeftijdsgrenzen
Onderstaande zijn richtlijnen voor leeftijden; indien een juniorlid de leeftijdsgrens of het ontwikkelings​niveau van een andere speltak heeft wijkt de speltak-leiding in overleg met de groepsbegeleider en de ouders/verzorgers hier van af. Het overvliegen naar een volgende speltak vindt jaarlijks in de maand september plaats. Indien de groepsraad hier reden toe heeft kan er een tweede over​vliegmoment worden georganiseerd.
4.1 Bevers

Bevers is een gemengde groep kinderen. Nieuwe leden zijn welkom vanaf dat ze 5 jaar zijn tot ze 7 jaar worden. Voor de bevers is spelaanbod gebaseerd op het scoutingprogramma voor bevers van Scouting Nederland met het thema: Huize Hotsjitonia.
4.2 Welpen/kabouters

De welpen/kabouters is een gemengde groep kinderen van 7 tot 11 jaar oud.  Voor de welpen/ kab​outers is spelaanbod gebaseerd op het scoutingprogramma voor welpen/kabouters van Scouting Nederland met het thema: Het Jungleboek.

4.3 Gidsen/verkenners
Gidsen/verkenners is een gemengde groep kinderen van 11 tot 14 jaar oud. Voor de gidsen/ verkenners is spelaanbod gebaseerd op het scoutingprogramma voor gidsen/verkenners van Scouting Nederland waarbij het ondernemen van (leerzame) activiteiten maar ook spel centraal staan.
4.4 Explorers
Explorers is een gemengde groep kinderen van 14 tot 17 jaar oud. Voor de explorers is spelaanbod gebaseerd op het scoutingprogramma voor explorers van Scouting Nederland, waarbij de nadruk ligt op het steeds meer zelf initiatieven en activiteiten ondernemen. De explorers bepalen zelf in overleg met de begeleiding hun eigen programma.
Explorers kunnen op projectmatige basis gevraagd worden ter ondersteuning van de leiding van de andere speltakken.
4.5 Stam

Stamleden zijn volwassenen van 18 jaar of ouder, er is geen maximum leeftijd bepaald. De verschillende stamgroepen bepalen zelf wanneer en hoe vaak ze bij elkaar komen. De toelating van nieuwe stamleden moeten zij binnen hun eigen groep met een meerderheid goedkeuren. De stamleden zijn zelf verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen de speltak. 

Stamleden kunnen op projectmatige gevraagd worden ter ondersteuning van de leiding van de speltakken.
4.6 Aspirant leiding en leiding
Bevers en welpen/kabouters:

Voor aspirant leiding van bevers en welpen/kabouters geldt een minimum van het kalenderjaar waarin de aspirant leiding 16 jaar wordt.
Voor leiding van bevers en welpen/kabouters geldt een minimum van het kalenderjaar waarin de leiding 18 jaar wordt. Voor teamleider van bevers en welpen/kabouters geldt een minimum van het kalenderjaar waarin de teamleider 21 jaar wordt.

Gidsen/verkenners:

Voor aspirant leiding van gidsen/verkenners geldt als minimum leeftijd het kalenderjaar waarin de aspirant leiding 17 jaar wordt.
Voor leiding van gidsen/verkenners geldt als minimum leeftijd het kalenderjaar waarin de leiding 18 jaar wordt. Voor teamleider van gidsen/verkenners geldt als minimum leeftijd het kalenderjaar waarin de leiding 21 jaar wordt.

Explorers:

Voor aspirant leiding van explorers geldt als minimum leeftijd het kalenderjaar waarin de aspirant leiding 18 jaar wordt.
Voor leiding van explorers geldt een minimum van het kalenderjaar waarin de leiding 21 jaar wordt. Voor teamleider van explorers geldt een minimum van het kalenderjaar waarin de leiding 21 jaar wordt.

Voor alle speltakken: er geldt geen maximumleeftijd en bij voorkeur is van ieder staf- of begeleidingsteam ten minste een kaderlid jonger dan dertig jaar.
4.7 Leden van het bestuur

Alle bestuursleden zijn ten minste 18 jaar en bij voorkeur ouder dan 21 jaar. Er geldt geen maximumleeftijd. Er wordt gestreefd naar een evenwichtige leeftijdsopbouw. Het is niet mogelijk dat de groepsvoorzitter en de groepspenningmeester hun functie combineren met de functie van speltak-leider.
5 Groepsraad

De groepsraad is het overlegorgaan voor alle groepszaken en draagt de verantwoordelijkheid voor de goede gang van zaken in de groep. In de groepsraad, als hoogste orgaan binnen de groep, wordt het groepsbeleid vastgesteld.

De groepsraad bestaat uit leiding en bestuursleden. Indien nodig worden ook materiaalmeesters uitgenodigd. Bij voorkeur dient zowel het groepsbestuur als iedere speltak vertegenwoordigd te zijn bij elke groepsraad.
5.1 Vergaderingen

De groepsraad vergadert ongeveer tien keer per jaar of zoveel vaker als nodig.

De datum, tijd en plaats van de eerstvolgende reguliere vergadering wordt aan het einde van iedere vergadering vastgesteld, opgenomen in de notulen. Indien ten minste vijf leden hierom schriftelijk verzoeken, dient het groepsbestuur binnen 14 dagen een vergadering uit te schrijven.
Het groepsbestuur zorgt er voor dat ten minste 7 dagen van te voren een agenda voor de vergadering beschikbaar is.
De vergadering wordt voorgezeten door de groepsvoorzitter, of een door de voorzitter voor​gedragen ander lid van de groepsraad, bij voorkeur een lid van het groepsbestuur.
Van de vergadering wordt een schriftelijk verslag gemaakt door de groepssecretaris of de vervanger. Dit verslag dient ten minste bij de agenda voor de eerstvolgende reguliere vergadering voor alle aanwezigen van de betreffende vergadering en alle andere leden van de groepsraad beschikbaar te zijn.
5.2 Besluitvorming

Bij stemming heeft iedere stemgerechtigde ten hoogste een stem, ook wanneer deze meer dan een functie bekleedt.
Besluiten in de groepsraad worden genomen met eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen of door middel van een “speltak stemming” waarbij iedere speltak ten hoogste drie stemmen heeft en ieder groepsbestuurslid een stem heeft. Het stemgedrag van de speltak moet de meningen van de leden van het stafteam weerspiegelen.
Een “speltak stemming” wordt gehouden indien ten minste twee stemgerechtigde groepsraadsleden hierom voor aanvang van de stemming verzoeken en vindt plaats tijdens de eerste groepsraads​vergadering na de vergadering waarin tot speltak stemming is besloten. De stemming wordt aangekondigd op de agenda bij het betreffende agendapunt en kan niet worden gehouden bij de stemming over personen. Blanco stemmen zijn ongeldig.
Ten minste twee vertegenwoordigers van het groepsbestuur en 2/3 van de speltakken dienen vertegenwoordigd te zijn voor geldige besluitvorming. Een voorstel wordt als aangenomen beschouwd, zonder dat hiervoor een stemming is vereist, indien er bij de behandeling van het voorstel, door geen enkel lid bezwaar is gemaakt tegen het voorliggende voorstel of er geen stemming is aangevraagd.
5.3 Bevoegdheden van de groepsraad

De groepsraad neemt besluiten over:

· het beleid van de groep binnen het door Scouting Nederland gevoerde beleid en in overeenstemming met de doelstellingen van de groep
· de samenstelling en de benoeming van het groepsbestuur
· de benoeming van eventueel niet erkende leden van de groepsraad als stemgerechtigd
· de benoeming van twee groepsraadsleden tot afgevaardigden van de groep in de regionale raad, bij voorkeur de groepsvoorzitter en een tweede lid en hun plaatsvervangers

De groepsraad is in ieder geval verantwoordelijk voor 
· het uitdragen van het karakter van de groep en het bepalen van standpunten t.a.v. voorstellen over het spelaanbod. 
· het goedkeuren van een meerjarenplan, een jaarplan alsmede een jaarverslag

· het goedkeuren van de groepsbegroting en het financieel overzicht van de groep

· het bespreken van agenda’s van de regionale raad

· het instellen van adviescommissies en organisatie comités

5.4 Commissies

De groepsraad kan adviescommissies en organisatie comités instellen bestaande uit leden van de groepsraad, deskundigen, ouders en/of leden. De commissie krijgt een duidelijk omschreven taak en de samenstelling van de commissie dient zo te zijn dat de belangen van alle betrokkenen zo goed mogelijk worden vertegenwoordigd en gediend.

Commissies kunnen onder anderen worden ingesteld ten bate van:

· de organisatie van groepsdagen

· de organisatie en coördinatie van acties

· beleidsvorming

· materiaal beheer

· andere naar beoordeling van de groepsraad
Eens per jaar wordt er een kascommissie samengesteld die als taak heeft de penningmeester te controleren. De penningmeester stelt hierbij alle documenten die nodig zijn voor deze kascontrole ter beschikking. De kascommissie gaat hierbij vertrouwelijk met de gegevens om.

6 Groepsbestuur

6.1 Verantwoordelijkheden van het groepsbestuur

· De realisering van de doelstellingen van de scoutinggroep en van Scouting Nederland binnen de groep

· het voorbereiden en uitvoeren van het beleid van de groep

· het voorbereiden en voorzitten van de vergaderingen van de groepsraad

· het verschaffen van alle informatie, die de groepsraad nodig heeft voor het vaststellen, het controleren, alsmede het uitvoeren van het groepsbeleid

· het bevorderen en bewaken van de kwaliteit van de leiding en begeleiding van de groep

· de dagelijkse gang van zaken binnen de groep

· de representatie van de groep

· het coördineren van de activiteiten van alle onderdelen binnen de groep

· het stimuleren tot deelname aan groeps-, regionale- en landelijke activiteiten

· de groepsadministratie

· de groepsfinanciën

· het werven van kader-, bestuurs- en juniorleden

· opstellen meerjarenplan, jaarplan en jaarverslag
6.2 Vergaderingen en verslaglegging

Het groepsbestuur regelt haar eigen vergaderingen en de verslaglegging ervan.
6.3 Functieomschrijvingen Groepsbestuursleden

De groepsvoorzitter

De voorzitter is in het bijzonder belast met de bewaking en de continuïteit van het groepsbeleid en ziet toe op het functioneren van de overige bestuursleden

· de voorzitter geeft leiding aan het groepsbestuur en zorgt voor orde

· de voorzitter onderhoudt namens het groepsbestuur contacten met de lokale overheden

· de voorzitter is bij voorkeur afgevaardigde naar de regionale raad

· de voorzitter is bij voorkeur lid van het dagelijks bestuur van de beheersstichting (Jeugdraad)
· de voorzitter leidt de groepsraadvergaderingen en is in samenwerking met de secretaris verantwoordelijk voor het opstellen v/d agenda

· de voorzitter is aanspreekpunt voor iedereen, zowel in- als extern

De groepssecretaris

· de secretaris is secretaris van het groepsbestuur en van de vereniging Scouting Haagse Hout
· de secretaris stelt samen met de voorzitter de agenda’s op voor de groepsraad en de bestuursvergaderingen 
· is verantwoordelijk voor het secretariaat van het groepsbestuur en zorgt tevens voor verspreiding van de notulen en ingekomen post
· de secretaris is verantwoordelijk voor de wachtledenadministratie en verzorgt de infoboekjes voor nieuwe leden en leiding

· de secretaris verzorgt de cursusadministratie en verzorgt het aanvullen van inschrijf- en machtigingsformulieren voor de ledenadministratie

· de secretaris houdt het groepsarchief bij

· de secretaris is verantwoordelijk voor de notulen van de groepsraad- en bestuursvergadering

· de secretaris is verantwoordelijk voor de uitnodigingen voor vergaderingen aan de groepsraadsleden

· de groepssecretaris is verantwoordelijk voor de ledenadministratie en de doorgeleiding naar Scouting Nederland

De penningmeester
· de penningmeester is lid van het groepsbestuur en van de groepsraad
· de penningmeester is verantwoordelijk voor de financiële administratie van de vereniging
· de penningmeester draagt zorg voor het dagelijks beheer van de financiële middelen van de vereniging
· de penningmeester houdt toezicht op de financiële administratie van de speleenheden

· de penningmeester is verantwoordelijk voor de contributie-inning
· de penningmeester is gemachtigd namens de groep betalingen te verrichten tot zover zijn procuratie reikt

· de penningmeester is verantwoordelijk voor de coördinatie van financiële acties van de groep

Coördinator groepsbegeleiding

De coördinatie van de groepsbegeleiding geschiedt in principe door 1 lid van het groepsbestuur

In uitzonderingsgevallen kan de groepsbegeleiding door het hele bestuur worden overgenomen.

De groepsbegeleider heeft de volgende functies:
· het zorg dragen voor een juiste opvang en begeleiding van nieuwe kaderleden

· het introductie geven aan de nieuwe kaderleden

· het stimuleren tot deelname aan trainingen

· het stimuleren tot deelname aan groeps-, regionale- en landelijke activiteiten

· het onderhouden van regelmatige contacten met de respectievelijke groepsbegeleiders

· het bespreken van ondermeer de ervaringen van de deelnemers aan de trainingen

· het bevorderen van een regelmatig contact tussen leiding en de speladviseurs

· het begeleiden van de stafteams van de diverse speleenheden binnen de groep

· het bemiddelen bij meningsverschillen

· het coördineren van de instroming en doorstroming naar een andere speltak
Materiaal meester

De materiaalmeester regelt in samenspraak met de speltakken de aanschaf van grootmateriaal. Gedurende het hele seizoen ondersteunen de materiaalmeesters de groep in onderhoud en beheer van materialen.
7 Ouderparticipatie

Ouders en verzorgers van juniorleden dienen zo veel mogelijk bij het functioneren van de groep betrokken te worden.
Het participeren van ouders en verzorgers van juniorleden in de activiteiten van de groep kan onder meer op de volgende manieren gerealiseerd worden:

· door middel van het lidmaatschap van het stichtingsbestuur

· door middel van deelname aan en/of assistentie bij activiteiten

· door middel van het instellen van werkgroepen en/of commissies
8 Trainingen

Het door scouting Nederland verplicht gestelde trainingsaanbod is verplicht voor alle leidinggevenden die direct betrokken zijn bij een speleenheid. Eventuele kosten hiervoor worden door de groep betaald.
EHBO trainingen worden in groepsverband gevolgd. Bij voorkeur volgt elke leiding deze.
9 Opkomsten
Onder opkomst wordt de bijeenkomst van de juniorleden en het staf- of begeleidingsteam van de betreffende speltak verstaan.
Leiding en de besturen van groep en stichting zijn niet verantwoordelijk voor de heen- en terugreis naar de opkomst tenzij uitdrukkelijk anders gemeld.
Als men gebruik wil maken van het clubgebouw buiten de reguliere opkomsttijden van de groep, dient men contact op te nemen met de beheerder.
Bij het gebruik van het clubgebouw buiten de reguliere opkomsttijden van de speltak en binnen de reguliere opkomsttijden van een of meer andere speltakken, dient men te overleggen met de leidinggevenden van de betreffende speltak.
De verschillende staf- en begeleidingsteams stemmen de vakanties en bijzondere opkomsten zo veel mogelijk op elkaar af; alleen tijdens de zomervakantie of op nationale feest- en gedenkdagen vervallen doorgaans de opkomsten. Indien er onvoldoende leiding beschikbaar is om verantwoord te draaien, vervalt de opkomst. Tijdens een opkomst dienen ten minste twee stafleden aanwezig te zijn.
Activiteiten buiten het terrein

· Bevers gaan altijd onder begeleiding van of namens de beverleiding het terrein af

· Welpen/kabouters gaan doorgaans onder begeleiding van of namens de eigen speltakleiding het terrein af.
· Gidsen/verkenners mogen doorgaans zonder begeleiding het terrein af, maar gaan altijd in groepjes van minimaal twee scouts het terrein af. Zij worden door middel van telefoon o.i.d. in staat gesteld in contact te komen met de leiding. Het stafteam draagt zorg voor diverse controle momenten tijdens de activiteit.

· Explorers en stam gaan doorgaans zonder begeleiding van het terrein af.
Medicijngebruik

· ouders/verzorgers van juniorleden dienen medicijngebruik, bijzonderheden en afwijkend gedrag, voor zover van belang voor de opkomst en kamp, door te geven aan het staf- of begeleidingsteam

· het staf- of begeleidingsteam is verantwoordelijk voor door ouders/verzorgers vooraf gemeld medicijngebruik van juniorleden en het beheer van de medicijnen

· voor zover mogelijk wordt het zelfstandig beheer en gebruik van medicijnen door het juniorlid gestimuleerd
Privacy en Hygiëne

· het staf- of begeleidingsteam draagt zorg voor de privacy van juniorleden voor zover mogelijk en noodzakelijk, bijvoorbeeld tijdens wassen en omkleden

· voor zover nodig worden juniorleden geholpen en/of geïnstrueerd ten aanzien van persoonlijke hygiëne en aankleden. Indien er ontkleed moet worden voor bijvoorbeeld tekencontrole, is er bij voorkeur minimaal 2 leiding van hetzelfde geslacht aanwezig
Voeding

· het staf- of begeleidingsteam draagt zorg voor een goede kwaliteit en kwantiteit van het eten en drinken

· tenzij dieet of consequente morele- of religieuze overtuiging anders voorschrijft geldt in principe: eten wat de pot schaft

Veiligheid en EHBO

· het staf- of begeleidingsteam bepaalt regels ten aanzien van het bezit en gebruik door juniorleden van gereedschappen en andere zaken zoals zakmes, lucifers, aansteker etc

· bij voorkeur heeft ten minste één van de leden van het staf- of begeleidingsteam parate kennis inzake EHBO

· indien noodzakelijk roept het staf- of begeleidingsteam professionele medische hulp in

· het staf- of begeleidingsteam dient te beschikken over:

· actuele adresgegevens van de juniorleden
· actuele informatie over bereikbaarheid van medische diensten
· adequate middelen om in korte tijd professionele medische hulp in te roepen en/of te bereiken

· bij serieuze calamiteiten dient het staf- of begeleidingsteam contact op te nemen met de ouders/verzorgers van het betreffende juniorlid

Onderlinge verhoudingen

· juniorleden, leiders en begeleiders noemen elkaar bij de voornaam of wanneer dat binnen de speltak gebruikelijk is bij de scoutingnaam

· slaan, schoppen, bijten, knijpen, met opzet aanbrengen van lichamelijk letsel, etc. is niet toegestaan

· pesten, schelden, vloeken en ongepast taalgebruik wordt niet getolereerd.
10 Kampen

Onder een kamp wordt de bijeenkomst verstaan van juniorleden en het staf- of begeleidingsteam van de speltak waarbij ten minste één overnachting plaats heeft, ook wel logeren, bivakkeren of kamperen genaamd. Ouders/verzorgers van juniorleden dienen een contactadres op te geven aan het staf- of begeleidingsteam voor zover dit gedurende het kamp niet het huisadres van het juniorlid is.
Voor kampen is kampgeld in de contributie opgenomen. Naast deze contributie kan een eenmalige extra bijdrage worden gevraagd.
Het kampgeld bestaat doorgaans deels uit de maandelijkse bijdrage en deels uit aktiegelden

Tijdens een kamp met bevers, welpen/kabouters of gidsen/verkenners dient ten minste een leiding​gevende per zes kinderen, met een minimum van drie leiding aanwezig te zijn. Tijdens een kamp met explorers dienen er ten minste twee begeleiders te zijn.
10.1 Voorwaarden voor het houden van een kamp

· bevers gaan jaarlijks ten minste één etmaal uit logeren. Bevers overnachten bij voorkeur in een (eigen) gebouw met goede sanitaire voorzieningen

· Welpen/kabouters gaan jaarlijks op kamp (minimaal 5 dagen). Bij voorkeur kamperen zij op een terrein met een gebouw voor sanitaire voorzieningen (WC en wasgelegenheid).
· Gidsenen /verkenners gaan jaarlijks 5 tot 10 dagen bivakkeren of kamperen. Ze overnachten in een gebouw, in tenten of op primitieve wijze, bij voorkeur met WC en wasgelegenheid.
· Explorers gaan jaarlijks 5 tot 10 dagen bivakkeren of kamperen. De bestemming wordt in goed overleg tussen de begeleiding en de leden bepaald. Aan de ouder(s)/verzorger(s) van het betreffende lid wordt kenbaar gemaakt, dat het verplicht is om zelf een reisverzekering af te sluiten

· Stamleden verzorgen hun reizen geheel zelf en houden hierbij rekening met de leden die ook leiding zijn. Zij sluiten zelf hun reisverzekering af
Jaarlijks wordt er per speltak een begroting gemaakt voor het zomerkamp. Deze wordt minimaal een maand voor het kamp beschikbaar gesteld aan het groepsbestuur. Indien noodzakelijk, mag de penningmeester bijsturen. Achteraf, bij de jaaropgave, worden deze begroting en de jaaropgave gecontroleerd door de penningmeester en de kascommissie.

Zakgeld

· tijdens kampen is zakgeld voor juniorleden niet noodzakelijk, maar kan door het juniorlid tijdens hiervoor geschikte momenten worden gebruikt als extraatje (kaartje, herinnering o.i.d.)

· als richtlijn is het wenselijk, om binnen het leeftijdsblok te streven naar gelijke zakgeldbedragen voor kampen

Aankondiging

Er wordt bij voorkeur ten minste 3 maanden voor het vertrek een kampformulier voor het te houden kamp uitgedeeld. Uiterlijk 30 april van dat jaar kunnen leden die aangeven niet mee op kamp te gaan, het reeds betaalde kampgeld retour gestort krijgen. De leiding heeft dan tot half mei de tijd om een kampbegroting bij het bestuur in te dienen. Uiterlijk 4 weken voor vertrek krijgen de ouders bericht indien er een extra bijdrage nodig is voor het kamp.
11 Scoutfit
De verplichte delen van scoutfit:
Bevers:

Een rode blouse, een groepsdas met dasring
Welpen/kabouters:

Een groene blouse, een groepsdas met dasring, het groepsnaambandje, bovenaan op de rechter mouw van de blouse, het installatieteken, te bevestigen op de linker borstzak van de blouse, 
het speltakteken, te bevestigen op de rechter borstzak van de blouse, een subgroep teken, te bevestigen op de rechter mouw wanneer dit is ingesteld
Gidsen/verkenners:

Een beige blouse, een groepsdas met dasring, het groepsnaambandje, bovenaan op de rechter mouw van de blouse,het installatieteken, te bevestigen op de linker borstzak van de blouse, het speltakteken, te bevestigen op de rechter borstzak van de blouse, het patrouille of ronde lint, te bevestigen aan de linker epaulet van de blouse wanneer dit is ingesteld

Explorers:

Een brique blouse, een groepsdas met dasring, het groepsnaambandje, bovenaan op de rechter mouw van de blouse, het installatieteken, te bevestigen op de linker borstzak van de blouse, het speltakteken, te bevestigen op de rechter borstzak van de blouse
Aanschaf en het verkrijgen van delen van scoutfit
(ouders/verzorgers van) juniorleden dienen scoutfit uit eigen middelen aan te schaffen waarbij de groepsdassen, insignes en naambandjes door de groep worden aangeboden voor een vaste prijs. Dit bedrag wordt automatisch afgeschreven bij de eerste contributiebetaling.
Leiding:
Leiders dragen scoutfit zoals dat voor de juniorleden van de speltak is voorgeschreven.
Bestuur:
Herkenbaar met minimaal een groepsdas.
12 ARBO en gedragsnormen

12.1  Snoep

· voor juniorleden van de bevers, kabouters en welpen geldt tijdens opkomst, weekend en kamp:

· individueel snoepen wordt ontmoedigd

· de leiding zorgt zonodig voor gezamenlijk snoep

· voor de juniorleden van de gidsen, verkenners, explorers en stam geldt tijdens opkomst en kamp:

· individueel snoepen wordt ontmoedigd

· als er gesnoept wordt dan wordt er gedeeld
· de leiding of begeleiding zorgt zonodig voor gezamenlijk snoep

· voor leidinggevenden en begeleiders geldt tijdens opkomst en kamp:

· in het bijzijn van juniorleden gelden dezelfde regels als voor juniorleden

12.2 Roken

Ten aanzien van het roken wordt een ontmoedigingsbeleid gevoerd. Het is niet toegestaan te roken in het bijzijn van minderjarige leden. Tevens mag er alleen gerookt worden wanneer dit geen hinder geeft voor anderen. Tijdens het eten en in de slaapruimten mag er niet gerookt worden.
12.3 Alcohol

Scouting Haagse Hout voert een alcohol matigingsbeleid d.w.z.: het gebruik van alcohol wordt ontmoedigd in het bijzonder bij jongeren tussen de 16 en 18 jaar.

Scouting Haagse Hout staat niet toe dat leden onder de 16 jaar alcohol nuttigen.

Het is niet toegestaan zelf gekochte of meegebrachte alcoholische dranken in en om het gebouw of tijdens activiteiten te nuttigen.

De leiding, oudere leden en overige aan Scouting Haagse Hout verbonden volwassenen

hebben een voorbeeldfunctie naar de jeugdleden met betrekking tot het (niet) drinken van alcoholische dranken.

· Vervoer van leden en leiding in noodsituaties (per auto) dient altijd gewaarborgd te zijn.

· voor juniorleden van de bevers, kabouters, welpen, verkenners en gidsen geldt tijdens opkomst, logeerpartij, bivak en kamp: het nuttigen van, het onder invloed zijn van en het in bezit hebben van alcohol houdende dranken, anders dan op medische indicatie, is niet toegestaan

· voor juniorleden van explorers geldt tijdens opkomsten dat het nuttigen van alcohol niet is toegestaan

· voor juniorleden van explorers geldt tijdens kampen alcohol is alleen toegestaan als er overleg met en toestemming van de begeleiding is, er naast alcoholische drank ook frisdrank beschikbaar is, de activiteiten niet negatief worden beïnvloed of gestoord door het nuttigen van alcoholische dranken, het lid volgens de wet alcohol mag kopen

· tijdens gezamenlijke activiteiten met jongere juniorleden wordt er niet gedronken
· Voor aspirant leiding geldt dat zij tijdens de opkomsten niet mogen drinken. Tijdens kamp mogen zij maximaal 2 glazen per dag drinken.
12.4 Drugs en andere verdovende middelen

Voor alle leden van de scoutinggroep geldt dat tijdens opkomst, logeerpartij, bivak en kamp het gebruik van, het onder invloed zijn van en het in bezit hebben van drugs en andere verdovende middelen anders dan op medische indicatie niet is toegestaan.
12.5 Seksuele intimidatie/ongewenst gedrag

In geval van (vermeende) seksuele intimidatie en ongewenst gedrag conformeert Scouting Haagse Hout zich aan het protocol ‘ongewenst gedrag’ zoals dat door Scouting Nederland opgesteld is en gehanteerd wordt. (Zie www.scouting.nl “protocol ongewenst gedrag (april 2005)”)
Inhoud van het protocol van Scouting Nederland:

1) Wat zegt de wet

2) Wat is seksueel misbruik

3) Wat is geweld

4) Verbod binnen scouting

5) Melding van ongewenst gedrag

6) Als ongewenst gedrag plaatsvond tussen een leidinggevende en een jeugdlid

7) Als ongewenst gedrag buiten scouting activiteiten plaatsvond door een leidinggevende

8) Besluitvorming

9) Registratie meldplicht en vragenlijst

10) Hulp en ondersteuning

11) Adressen voor hulpverlening en informatie

12) Vragenlijst melding (vermoeden van) ongewenst gedrag

12.6 Autorijden met kinderen

Om vervoer te allen tijde verantwoord plaats te laten vinden, hanteren wij de volgende uitgangspunten:
· Kinderen zitten in de gordels tijdens de rit

· Kinderen kleiner dan 1.35 m zitten niet voorin

· Kinderen van wie de ouders een stoeltje meegeven, gebruiken deze ook. Het meegeven van een stoeltje is niet wettelijk verplicht. Hier wordt dan ook niet nadrukkelijk om gevraagd door de leiding. 

· Alle bepalingen zoals gehanteerd door scouting Nederland zijn op dit onderwerp van toepassing. Deze staan in bijlage 2 weergegeven.
· Kinderen worden nooit in de achterbak of op de aanhanger vervoerd.

· Bij vervoer in de bus, gaat er minimaal 3 leiding mee (voorin, midden en achterin)

· Kinderen rijden mee met volwassenen met voldoende rijervaring. Het bestuur behoudt zich het recht voor om het rijden met kinderen te ontzeggen.
13 GEBRUIK CLUBGEBOUW, TERREIN EN MATERIAAL

De clubgebouwen zijn beschikbaar voor de standaard opkomsten. In goed overleg met de beheerder zijn ze ook beschikbaar voor:

Verenigingsdoeleinden zoals verenigingsvergaderingen en houden van acties t.b.v. de vereniging,  groepsdoeleinden zoals: vergaderingen van groepsbestuur, groepsraad, speltakken en commissies, voorbereidingen voor opkomsten en kampen.
De opslagplaats voor materiaal is te gebruiken voor groeps- of speltak doeleinden.
De opkomst van een speltak met juniorleden gaat te allen tijde voor andere activiteiten.
Een speltak houdt haar opkomsten in de regel aan het aan haar toegewezen deel van het clubgebouw, maar zij kan ook alle andere clubgebouwen gebruiken voor haar opkomst tenzij hiertegen geldige bezwaren zijn.
De gebruikte ruimte dient na de opkomst telkens in opgeruimde staat te worden achtergelaten.
Aanhangwagen

Scouting Haagse Hout is in het bezit van een aanhangwagen. Gebruik hiervan is mogelijk na contact met (een van) de materiaalmeester(s). 
Wanneer een verkeersovertreding wordt gemaakt met de aanhanger, krijgt de kentekenhouder van de aanhanger de boete toegezonden. In principe is de (tijdelijke) autobestuurder aansprakelijk voor deze boetes in plaats van de eigenaar. 
Aanhangwagens die lichter zijn dan 750 kg en fietsendragers moeten een witte kentekenplaat voeren met het kenteken van de auto.

Belading van de aanhangwagen 
Houdt rekening met de grenzen van zowel de auto als de aanhanger. Naast een boete kan overschrijding een trage acceleratie, een langere remweg, instabiliteit (slingeren), grotere kans op een klapband en een moeilijke bestuurbaarheid van de combinatie tot gevolg hebben.
Let daarom op de maximale trekhaaklast die vermeld staat op het kentekenbewijs, bij overtreding kan een boete van €180,- verwacht worden. Het is handig om de totale massa van de aanhanger, leeg gewicht + maximale belading, duidelijk op de aanhanger, bv. bij de koppeling te zetten. Iedereen die gebruikmaakt van de aanhanger kan dan zelf concluderen of hij de aanhanger met zijn voertuig mag trekken.
Als je je aan de volgende vuistregels houdt, kun je veilig de weg op. 

• Ga het maximale laadvermogen niet te boven: blijf er liefst een stukje onder; 

• verdeel de lading gelijkmatig; 

• plaats zware lading in het midden, niet vooraan of achteraan; 

• hou zware lading zo laag mogelijk; 

• plaats brandbare en explosieve spullen (gasflessen, jerrycans) zo veel mogelijk vooraan tegen het schutbord van de aanhanger i.v.m. een eventuele aanrijding van achteren; 

• let op de kogeldruk: tussen 45 en 75 kg; 

• vervoer waar mogelijk de zwaardere spullen in de auto; 

• zet de lading goed vast met touw of spanbanden; 

• controleer de bandenspanning van zowel auto als aanhanger; 

• lange voorwerpen mogen niet meer dan 1 meter uitsteken en moeten (als ze uitsteken) altijd met een rood/wit bord gemarkeerd worden. 

Bij zware lading wordt het nog belangrijker dat de aanhangwagen in een goede conditie 

verkeert: de remmen moeten goed werken, de banden moeten goed zijn en de koppeling moet in orde zijn. Ook de verlichting is een zwak punt en dient voor iedere rit gecontroleerd te worden.
De bandenspanning van de aanhanger 
Met de juiste bandenspanning kan de aanhangwagen: 

• beter remmen; 

• minder slingeren; 

• minder kans op een klapband hebben; 

• minder banden verslijten; 

• minder extra brandstofverbruik veroorzaken. 

De juiste bandenspanning staat vaak aangegeven op de aanhangwagen of staat in het instructieboekje. De bandenspanning voor een aanhangwagenband ligt vaak aanzienlijk hoger dan voor een autoband. Zet de bandenspanning duidelijk zichtbaar op de aanhanger vlakbij de wielen.
Sleutelregeling

Elke speltak krijgt voldoende sleutels van het clubgebouw waarin zij draaien, zodanig dat bij normale omstandigheden er niemand voor een gesloten deur komt te staan. Doorgaans zijn dat 2 a 3 sleutels per speltak.

Roken
Het is verboden in de clubgebouwen te roken

Verhuur

De gebouwen zijn niet beschikbaar voor verhuur aan derden.

Materiaal

Iedereen is in de gelegenheid elkaars en groepsmateriaal te gebruiken mits dit in goed onderling overleg gebeurd en de materialen voor en na het gebruik worden gecontroleerd door de lener. Indien iets geconstateerd wordt, wordt dit direct gemeld aan de speltak/materiaalmeester. De groep gaat altijd boven privégebruik.
Bijlage 1: VOG

VERKLARING OMTRENT HET GEDRAG (VOG) BINNEN SCOUTING:

Scouting Nederland wil haar leden een veilige en sociale omgeving kunnen bieden. We doen er alles aan om dat te bereiken; met nieuwe vrijwilligers wordt een intake gesprek gehouden en worden groepstrainingen gegeven. Binnen de maatregelen in de preventieve sfeer is het aan​vragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor nieuwe vrijwilligers in het Huishoude​lijk Reglement opgenomen. Scouting Nederland heeft het aanvragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag voor alle nieuwe leidinggevenden en bestuursleden verplicht gesteld. Alle Scouting​groepen, regio’s en landelijke teams zijn hieraan gehouden. Zo’n verklaring is een van de maat​regelen die de vereniging heeft genomen om ongewenst gedrag door vrijwilligers tegen te gaan.

Het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland bevat de volgende bepaling (art. 115 lid 3d):

Voordat betrokkene op enig niveau voor de eerste keer in een functie kan worden benoemd dient betrokkene aan het desbetreffende bestuur een verklaring omtrent gedrag, afgegeven door de minister van Justitie, te overleggen waaruit blijkt dat tegen de benoeming geen bezwaar bestaat.

Een verklaring omtrent gedrag kan achterwege blijven indien betrokkene zal worden benoemd bij een Scoutinggroep én betrokkene ten minste 4 jaar, direct voorafgaand aan de benoeming, jeugdlid is geweest bij die groep.

Dit betekent, dat wanneer in functie wordt benoemd, de groepsraad of het bestuur of raad op regionaal of landelijk niveau van deze persoon een Verklaring omtrent het gedrag (VOG) moet vragen, voordat hij/zij kan worden benoemd. Een uitzondering is alleen mogelijk als de te benoemen persoon bij de groep waarbij hij die functie krijgt, tenminste vier jaar voorafgaand aan de benoeming jeugdlid is geweest.
Heb je al een VOG voor een andere functie binnen Scouting?

Wordt een VOG aangevraagd voor een functie binnen Scouting, dan is deze geldig voor iedere functie binnen Scouting, ongeacht het niveau. Word je op een ander niveau benoemd, dan hoef je dus niet opnieuw een VOG aan te vragen. 

Wie vraagt de VOG aan en op welke wijze registreer je een VOG?

De secretaris of gegevensbeheerder van het niveau dat de VOG aanvraagt, regelt de aanvraag. Wanneer de papieren naar de desbetreffende persoon zijn gestuurd, wordt in de leden​admi​ni​stratie Akela bij die persoon, onder het tabblad ‘kwalificaties’, de kwalificatie Aanvraag documenten voor VOG gestuurd naar lid (30402) toegekend. Zodra de VOG door de overheid aan de des​be​tref​fende persoon is toegestuurd, dient de VOG aan de secretaris/ gegevens​beheerder gegeven te worden. Dan verwijdert de secretaris/gegevensbeheerder de kwalificatie documenten voor VOG gestuurd naar lid, en vervangt dit door de kwalificatie VOG geld (30401). Ook andere organisatieonderdelen waar de vrijwilliger actief wil worden, kunnen zo zien dat iemand al een VOG heeft.
Hoe vraag je een VOG aan en wat zijn de kosten?

Op Internet kun je op de website van het ministerie van Justitie informatie vinden over de VOG en zijn de aanvraagformulieren te downloaden: www.justitie.nl/themas/vog. In de praktijk gaat dit via een machtiging aan de secretaris van de groep.
Het ingevulde aanvraagformulier moet ingeleverd worden bij de afdeling burgerzaken van de gemeente waar de aanvrager staat ingeschreven. De kosten voor de aanvraag zijn € 30.05 (2007). Sommige gemeenten brengen geen kosten in rekening als het een aanvraag voor het vrijwilligers- of het jeugdwerk betreft.
Wat moet er worden ingevuld?
Het aanvraagformulier moet voor een deel door de vrijwilliger zelf en voor een deel door de secretaris van het betreffende Scoutingonderdeel worden ingevuld. Het gedeelte dat moet worden inge​vuld door de secretaris bevat vragen over de functieaspecten. Scouting kiest ervoor om hierbij alle onderdelen van de categorie ‘informatie’ (categorie 1), ‘geld’ (categorie 2) en ‘personen’ (categorie 8) aan te kruisen. 

Hoe is verder de procedure?

De gemeente neemt de gegevens van het aanvraagformulier over in de computer en vult ze automatisch aan met gegevens vanuit de gemeentelijke basis administratie (GBA). Vervolgens worden al deze gegevens digitaal doorgestuurd naar COVOG, het Centraal Orgaan Verklaring Omtrent het Gedrag. Dit is het orgaan dat de VOG namens de Minister van Justitie afgeeft. Als blijkt dat de aanvrager niet in de GBA voorkomt, vraagt hij of zij de VOG rechtstreeks aan bij COVOG. De beslissing of de verklaring al dan niet wordt afgegeven, ligt bij de Minister van Justitie. Die geeft de verklaring af als uit onderzoek blijkt dat de aanvrager geen strafbare feiten op zijn naam heeft staan die relevant zijn voor het uitoefenen van de functie. Binnen vier weken ontvangt de aanvrager de uitslag van de aanvraag op zijn of haar postadres, waarna de VOG aan de secretaris gegeven dient te worden.

Kan de aanvrager de VOG-aanvraag door iemand anders laten indienen?

De aanvrager kan iemand machtigen om namens hem of haar de aanvraag te doen. De gemachtigde vraagt de VOG namens betrokkene aan bij de afdeling Burgerzaken van de gemeente waar hij of zij staat ingeschreven in de Gemeentelijke Basisadministratie (GBA) of - als hij in het buitenland woont - bij de gemeente waar hij of zij voor vertrek stond ingeschreven. Als deze gemeente niet meer over deze gegevens beschikt, moet de aanvraag rechtstreeks bij het COVOG worden ingediend. Bij het indienen van de aanvraag moet de gemachtigde de volgende stukken meenemen:

· een volledig ingevuld aanvraagformulier

· een machtigingsbrief waarin de betrokkene aangeeft wie hij of zij machtigt om namens hem of haar de aanvraag in te dienen; betrokkene geeft in de brief ook aan op welk postadres hij of zij de VOG wenst te ontvangen

· een kopie van het identiteitsbewijs van betrokkene, bijvoorbeeld een paspoort

· een identiteitsbewijs van de degene die betrokkene heeft gemachtigd

· het bedrag van € 30.05 (2007)

Naar welke gegevens wordt in het VOG-onderzoek gekeken?

Het COVOG raadpleegt voor het VOG-onderzoek het centraal justitieel documentatieregister. In dit register staan gegevens over de afwikkeling van strafbare feiten vermeld, van onherroepelijke veroordelingen tot sepots en transacties. Daarnaast kan het COVOG politieregistergegevens in het onderzoek betrekken en kunnen inlichtingen worden ingewonnen bij het Openbaar Ministerie en de Reclassering. De gegevens worden in samenhang gewogen en beoordeeld. Is er een strafblad, dan wordt beoordeeld of het strafbare gedrag uit het verleden relevant is ten opzichte van het doel waarvoor de VOG is aangevraagd.

Wat als de verklaring wordt geweigerd?

De betrokkene kan niet in functie benoemd worden als geen VOG is afgegeven (artikel 115 Huishoudelijk Reglement). Betrokkene kan zelf nog wel bezwaar indienen bij het ministerie. Hoe hij of zij dat kan doen staat ook vermeld op de site van het Ministerie van Justitie (zie hier onder: meer informatie). Standpunt Scouting Nederland: Scouting Nederland is van mening dat deze verplichtstelling voor vrijwilligers die met kinderen werken, landelijk voor al het vrijwilligerswerk ingevoerd zou moeten worden. De kosten hiervoor zouden door de overheid moeten worden gedragen. De landelijke vereniging is hierover in gesprek met diverse organisaties.

Meer informatie?

Verklaring omtrent gedrag: www.justitie.nl/themas/vog

Huishoudelijk Reglement www.scouting.nl
Bijlage 2: Vervoer van kinderen
Met ingang van 1 maart 2006 zijn de regels voor het vervoer van kinderen verscherpt. In het Reglement verkeersregels en verkeerstekens 1990 staat de volgende basisregel: Alle kinderen kleiner dan 1,35 m moeten zowel voorin als achterin een geschikt en goedgekeurd autostoeltje of een zittingverhoger gebruiken. Kinderen groter dan 1,35 m en volwassenen moeten de autogordel gebruiken en mogen een zittingverhoger gebruiken. 

Een driepuntsgordel mag je niet meer als heupgordel gebruiken. Gordelgeleiders mag je alleen gebruiken voor kinderen die kleiner zijn dan 1,50 meter en voor wie geen zittingverhoger te krijgen is omdat ze zwaarder zijn dan 36 kilo. 

Uitzonderingen 
Op deze basisregel zijn een paar uitzonderingen. 

• Van ouders en pleegouders wordt verwacht dat ze voor hun kind een autostoeltje of zittingverhoger in de auto hebben. Bij Scouting rijden er vaak andere kinderen mee. Voor deze kinderen kan niet altijd een autostoeltje of zittingverhoger aanwezig zijn. Bij dit soort incidenteel vervoer over beperkte afstand, dus niet op een vakantiereis, mogen op de achterzitplaatsen kinderen vanaf 3 jaar, niet de eigen kinderen, volstaan met gebruik van de gordels. Zorg, als dit soort vervoer vaker voorkomt, toch voor een of meer extra autostoeltjes of zittingverhogers, want dat is veel veiliger. Ouders zelf hebben wel zo’n hulpmiddel in hun auto. Ga je op zomerkamp en moet je ver rijden, dan is het verstandig om aan de bagagelijst van de kinderen een zittingverhoger of kinderzitje toe te voegen! 

• Als er meer passagiers zijn dan gordels, dan mogen kinderen groter dan 1,35 meter en volwassenen, los op de achterbank zitten, als de aanwezige gordels door andere passagiers worden gebruikt. 

• Als op de achterbank al twee autostoeltjes of zittingverhogers in gebruik zijn, is er vaak geen plaats meer voor een derde. In dat geval mag een kind vanaf 3 jaar op de overgebleven zitplaats de gordel gebruiken. 

• Kinderen jonger dan 3 jaar mogen niet op de achterbank vervoerd worden als daar geen gordels te gebruiken zijn. De gordels zijn immers nodig om het autostoeltje vast te maken. Kinderen vanaf 3 jaar en volwassenen mogen in dat geval los op de achterbank zitten. 

• Als voorin de auto ook geen gordels te gebruiken zijn, mogen kinderen tot 3 jaar helemaal niet worden meegenomen. Kinderen van 3 jaar en ouder mogen in een auto zonder bruikbare gordels niet voorin zitten als ze kleiner zijn dan 1,35 meter. 

Vanaf 1 mei 2008 mag in auto’s die op alle zitplaatsen gordels hebben, niemand meer zonder gordel worden vervoerd. 
Waar mag je niet zitten 
Het vervoeren van personen in of op aanhangers achter motorvoertuigen of bromfietsen is verboden. Ook mogen geen personen worden vervoerd in open en gesloten laadruimten van deze voertuigen. De maatregelen zijn in 2005 genomen om de verkeersveiligheid te bevorderen. 
Aantal kinderen in een auto of busje 
Het aantal kinderen dat op de achterbank mag zitten is sinds 2008 beperkt tot het aantal zitplaatsen met (kinder)beveiligingsmiddelen. Realiseer je wel dat het vervoer van kinderen zonder gordel veel minder veilig is. 

Daarnaast moet je er rekening mee houden dat je met een rijbewijs B geen motorvoertuig mag besturen dat is ingericht voor het vervoer van meer dan 8 personen, de bestuurder daaronder niet begrepen. 
Verzekeringen 
Wanneer passagiers in je auto schade ondervinden, wordt die meestal gedekt door de WA-verzekering. Is de tegenpartij verantwoordelijk, dan keert haar WA-verzekering uit. Je eigen WA-verzekering vergoedt de schade van inzittenden als je zelf schuld hebt. Je schade, bijvoorbeeld aan je bagage of kleding wordt dan niet vergoed. Alleen wanneer er geen schuldige valt aan te wijzen, als het ongeval bijvoorbeeld te wijten is aan de weersomstandigheden, zal de schade niet worden vergoed. Medische kosten worden over het algemeen wel vergoed door de zorgverzekering. Om verzekerd te zijn van een uitkering bij schade, of er nu iemand aansprakelijk is of niet, kan een inzittendenverzekering afgesloten worden. Veel mensen hebben hiervoor gekozen. Er zijn twee soorten inzittendenverzekeringen: de ongevallen-inzittenden​verzekering en de schadeverzekering inzittenden. Een ongevallen-inzittendenverzekering keert een vast bedrag uit, en alleen in geval van dood of invaliditeit. Een schadeverzekering inzittenden vergoedt de daadwerkelijk geleden schade van de inzittenden. Een inzittenden-verzekering keert niet uit als je de inzittenden tegen betaling hebt vervoerd. 

Omdat inzittenden eventuele schade in de meeste gevallen op hun WA-verzekering kunnen verhalen, is het niet per se nodig een inzittendenverzekering af te sluiten.



PAGE  
2

